RAHMENVERTRAG BETRIEBLICHE
KRANKENVERSICHERUNG

Exklusiv fur Mitglieder des Berufsverbands der
Deutschen Urologie e.V. wurde ein Rahmenvertrag
mit der Hallesche Krankenversicherung aG ge-
schlossen, der es Ihnen als Arbeitgeber erméglicht,
bereits ab 5 Personen eine betriebliche Kranken-
versicherung fur Ihre Mitarbeitenden zu installieren.

Ergénzen Sie sinnvoll lhre Personal-
zusatzleistungen und Benefits

Steigern Sie die Mitarbeiterzufriedenheit
und -loyalitat

Kommunizieren Sie einen sofortigen
und direkt erlebbaren Mehrwert

Reduzieren Sie krankheitsbedingte Fehlzeiten
Positionieren Sie sich als attraktiven Arbeitgeber

Verbessern Sie |hr Recruiting-Konzept

Betriebliche Krankenversicherung (bKV) zur
Absicherung gegen die finanziellen Auswirkungen
von Gesundheitsrisiken

Alle Mitarbeitenden werden versichert

Passend fur gesetzlich und
privat Krankenversicherte

Die bKYV ist rein arbeitgeberfinanziert
(Betriebsausgaben)

in Kooperation mit
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Alters- und geschlechtsunabhéngige
Einheitsbeitrage
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Schlanke Prozesse Uber Listenanmeldung

Einfach das jahrliche Gesundheitsbudget fest-
legen — ganz ohne komplizierte Vorauswahl ein-
zelner Gesundheitsleistungen fur die Belegschaft

Jede und jeder kann individuell die Leistungen
auswaéhlen, die sie oder er gerade bendtigt

Keine Gesundheitsprufung, keine Wartezeiten

Keine Ausschlisse: Vorerkrankungen
sind mitversichert

Fehlende Z&hne, laufende und angeratene
Behandlungen sind versichert

Leistungen kdénnen sofort in Anspruch
genommen werden

Zur Auswahl stehen verschiedene Budgettarife. Sie
stellen den Mitarbeitenden ein jahrliches Gesund-
heitsbudget zur Verfigung, aus dem die nach-
folgend dargestellten Leistungen individuell und
je nach personlichem Bedarf vom jeweiligen
Mitarbeitenden beansprucht werden kénnen.
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Auf einen Blick: die FEELfree-Familie

LEISTUNG FEELfree FEELfree plus FEELfree up FEELfree up plus
Sehhilfen © © © ©
bis 180 € pro Jahr | bis 180 € pro Jahr | bis 180 € pro Jahr | bis 180 € pro Jahr
Lasik ® ©) ® ©)
Heilmittel © @) © @)
Hérgerate ® ©) ® ©)
Arznei- und Verbandmittel © ©) © ©)
Hilfsmittel © ©) © ©)
Heilpraktiker (nach GebiH) ® O] ® O]
Zahnersatz ® ® ® ®
Zahnbehandlung ® ® ® ®
Zahnreinigung und Bleaching ) © ) © ) © ) ©
bis 60 € pro Jahr bis 60 € pro Jahr bis 100 € pro Jahr | bis 100 € pro Jahr

Kinesio-Tapi ©) ©)

inesio-1aping X X bis 100 € pro Jahr | bis 100 € pro Jahr
Osteopathie (nichtarztlich) X X ©) ©)
Chiropraktik (nichtarztlich) X X ©) ©)
Steigendes Budget bei 100 % Nut-
zung (+ 50 € je Jahr; max. 4 Jahre) X X © ©
Verdopplung Grundbudget
bei Arbeitsuntall X X © ©
Volles Budget bei
unterjahrigem Beginn X X © ©
Vorsorgeuntersuchungen (&rztlich) X ©) X ©)
Schutzimpfungen nach STIKO und
als Prophylaxe fiir Auslandsreisen X © X ©
Gesundheitstelefon, Facharzt-
Service und Videotelefonie ® ©) ® ©)
(auch fur Familienangehérige)

Beitrage monatlich pro Mitarbeiter

BUD ep ee D ee DD

300 € 9,95 € 12,99 € 14,50 € 18,61 €

600 € 19,75 € 22,88 € 25,67 € 29,64 €

900 € 28,27 € 32,75 € 35,30 € 39,63 €
1.200 € 36,16 € 41,96 € 44,22 € 49,14 €
1.500 € 42,24 € 49,00 € 49,92 € 56,03 €

Ubrigens: Die Beitrage zur betrieblichen Krankenver-
sicherung sind im Rahmen der Sachbezugsfreigren-
ze bis zu 50 Euro steuer- und sozialversicherungsfrei.

Wenn Sie sich fur eine bKV entscheiden, erfolgt
der Abschluss mittels einer einfachen Teilnahmeer-
klarung. Nachdem Sie die Eckdaten vorgegeben

Ecclesia med GmbH « Ein Unternehmen der Ecclesia Gruppe ¢ EcclesiastraBe 1-4 « 32758 Detmold
Telefon +49 5231 603-6363 « Fax +49 5231 603-606363 « info@ecclesiaMED.de » www.ecclesiaMED.de

haben, erhalten Sie von Ecclesia med eine Initialmail
mit allen Informationen, die sie als Arbeitgeber be-
nétigen. Anmeldungen, Abmeldungen und Anderun-
gen kénnen bequem und mit wenig Aufwand direkt
im Portal des Versicherers vorgenommen werden.
Und wenn es doch einmal ,hakt”, stehen die Spezi-
alisten von Ecclesia med mit Rat und Tat zur Seite.
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